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Ausgangslage

Eine effektive Arbeitsvorbereitung und Herangehensweise sind entscheidend, um erfolgreich zu sein und seine
Ziele zu erreichen. Sie ermoglicht es, die Zeit effizient zu nutzen, den Stress zu reduzieren und das Verstandnis
des Lernmaterials zu vertiefen.

Handlungssituation — Der Ubergang in die Berufsausbildung

Der Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung markiert einen bedeutenden Meilenstein im Leben von
Jugendlichen. Wahrend die Schulzeit oft von einem strukturierten Lehrplan und einem vertrauten Umfeld gepragt
ist, bringt der Wechsel in eine Ausbildung neue Herausforderungen und Chancen mit sich. Im Lehrbetrieb erwartet
Sie eine starkere Fokussierung auf praktische Fahigkeiten und berufliche Kompetenzen. Auch der Unterrichtsstil
der Berufsschule kann sich von der frilheren Schule unterscheiden, da mehr Wert auf berufsspezifische Inhalte
und Erfahrungen gelegt wird.

Dieser Wechsel in eine Ausbildung bedeutet eine verstarkte Eigenverantwortung. Sie missen sich selbststandig
organisieren, Ihre Zeit effektiv managen und aktiv an Ihrem beruflichen Fortschritt arbeiten. Dies erfordert oft eine
Anpassungsphase, in der Sie lernen, sich in Ihrem neuen Umfeld zurechtzufinden und lhre Rolle als Auszubildende
zu definieren. Gleichzeitig bietet der Wechsel in diese Ausbildung viele Chancen zur persénlichen und beruflichen
Entwicklung. Sie haben die Mdglichkeit, neue Fahigkeiten zu erlernen, sich beruflich zu orientieren und wichtige
Kontakte in der Arbeitswelt zu knipfen. Durch Engagement, Einsatzbereitschaft und die Bereitschaft, Neues zu
lernen, legen Sie wichtige Grundlagen fur lhre berufliche Zukunft.
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Einfihrung in diesen Workshop

Lerninhalte / Zielsetzung

Liebe/-r Lernende

Herzlich willkommen in diesem Workshop zum Thema Lern- & Arbeitstechnik. In diesem Workshop méchten wir
Sie fur das Thema Lern- und Arbeitstechnik sensibilisieren und lhnen Werkzeuge fiir ein systematisches und
strukturiertes Vorgehen mit auf den Weg geben. Ziel ist es, dass Sie lhre Leistung steigern, gleichzeitig aber Stress
reduzieren und lhre Ausbildung erfolgreich bewaltigen.

Gesamtiberblick Gber die Lernziele:

Sie gehen zukunftig gut ausgeristet und vorbereitet ans Lernen.

Sie lernen das Wichtigste und kdénnen die Lerninhalte richtig priorisieren.

Sie lernen, lhre Strategie zu Gberpriifen und verbessern stetig lhren Lernerfolg.
Sie wissen, wie Sie sich persdnlich den Stoff am besten einpragen kénnen.
Sie lernen so, dass Sie keine Zeit vergeuden.

Ooooodg
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Arbeitsauftrag 11

Arbeits- und Lerntechnik

Gute Arbeitsvorbereitung beginnt mit einer klaren Zielsetzung und Planung. Dazu gehort die Festlegung von
Prioritéten, die Identifizierung von Ressourcen und die Erstellung eines realistischen Zeitplans. Dartiber hinaus ist
es wichtig, Ablenkungen zu minimieren und eine angemessene Arbeitsumgebung zu schaffen. Regelméssige
Pausen und Zeit flr Erholung sind ebenfalls entscheidend, um die Konzentration aufrechtzuerhalten und ein
effektives Lernergebnis zu erzielen.

Lerninhalte / Zielsetzung von Auftrag 11

[0 Sie gehen zukiinftig gut ausgerustet und vorbereitet ans Lernen.
00  Sie lernen das Wichtigste und kénnen die Lerninhalte richtig priorisieren.
[0  Sie lernen, Ihre Strategie zu Uberpriifen und verbessern stetig Ihren Lernerfolg.

Auftrag 11 (Theorie Arbeits-& Lerntechnik)

Sozialform: Einzelarbeit oder als 2er-Teams, Austausch im Plenum

Zeitbedarf: 25 Minuten flr das Inputreferat sowie fir das Lesen und Austauschen

Kontrolle: Selbststandige Kontrolle durch kooperativen Austausch (2er Teams). Bei offenen Fragen
besprechen Sie diese mit Ihrer Kursleitung und machen sich Ihre Notizen.

Reflexion: Sie notieren sich am Schluss die wesentlichen Erkenntnisse, welche Sie fur Ihren Lernalltag

mitnehmen wollen.

Auftragsbeschrieb

Lesen sie den untenstehenden Theorieteil durch. Uberlegen Sie sich, welche Strategien Sie bereits kennen und
vielleicht sogar anwenden. Studieren Sie insbesondere die Thnen neuen Themen und Uberlegen Sie sich, wie Sie
diese Erkenntnisse und Werkzeuge in Ihren Schul- und Arbeitsalltag integrieren kdnnten.

8 Regeln fur erfolgreiches Lernen

Regel 1: Sie gehen gut ausgeristet ans Lernen.
Gut ausgerustet sind Sie,

- wenn Sie Uber einen guten Arbeitsplatz verfiigen,
- wenn Sie ein Aufgabenheft benutzen,

- wenn Sie Ordnung in Ihren Unterlagen haben.

Regel 2: Sie lernen so, dass Sie keine Zeit vergeuden.

Keine Zeit vergeuden Sie,

- wenn Sie lhr Lernen auf mehrere Tage pro Woche verteilen,

- wenn Sie einen Wochenplan erstellen und sich an ihn halten,

- wenn Sie sich gut auf den néchsten Berufsschultag vorbereiten.

Regel 3: Sie sind fit beim Lernen.

Sie haben fiir Ihre Fitness gesorgt,

- wenn Sie in der Nacht ungestoért und lange genug schlafen,

- wenn Sie beim Auswendiglernen regelmassig eine Pause machen.

Regel 4: Sie lernen nur das Wichtige!

Sie lernen das Wichtige,

- wenn Sie in der Berufskunde die Fachausdriicke perfekt lernen,

- wenn Sie in der Mathematik und der Physik die Fachausdriicke, die Formeln und die Routineaufgaben lernen.
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Regel 5: Sie verstehen alles, bevor Sie mit dem Einpréagen beginnen.

Sie haben dafir gesorgt, dass Sie alles verstehen,

- wenn Sie jedes Wort, jeden Satz oder jeden Abschnitt anstreichen, der IThnen unklar ist,
- wenn Sie sich alle unverstandenen Woérter, Satze und Abschnitte erklaren lassen,

- wenn Sie kontrollieren, ob Sie wirklich alles verstanden haben.

Regel 6: Sie pragen sich den Stoff richtig ein.
Sie haben dafiir gesorgt, dass Sie sich alles richtig einpragen,
- wenn Sie nach einem Abschnitt mit dem Lesen aufhéren und im Kopf das wiederholen, was Sie gelesen haben.

Regel 7: Sie fragen sich richtig ab und Sie tben richtig.

Sie fragen sich richtig ab,

- wenn Sie an verschiedenen Tagen abfragen oder abfragen lassen,

- wenn Sie unmittelbar vor dem Abfragen nicht im Heft oder Buch nachschauen.
Sie Uben in der Mathematik und der Physik richtig,

- wenn Sie an mehreren Tagen pro Woche Mathematik-/Physikaufgaben I6sen,
- wenn Sie an mehreren Tagen pro Woche jeweils 10 Minuten lang tben,

- wenn Sie Aufgaben losen, die Sie in der Schule nicht besprochen haben.

Regel 8: Sie verbessern standig lhren Lernerfolg.
Ihren Lernerfolg verbessern Sie standig,

- wenn Sie diszipliniert vorgehen,

- wenn Sie aus lhren Fehlern lernen,

- wenn Sie aus lhren Erfolgen lernen.

Quelle: H. Wyss. Bessere Noten, Mit 10 Regeln zum Erfolg in der Berufsschule.

Wissen durch Wiederholung

Informationen werden besser behalten, wenn sie regelmassig tiber einen bestimmten Zeitraum hinweg wiederholt
werden. Diese Theorie wird veranschaulicht in der Vergessenskurve, einem Konzept das von Hermann Ebbinghaus
entwickelt wurde.

Die Vergessenskurve zeigt, dass wir \/ergessenskur\/e nach Ebbinghaus

Informationen nach dem Lernen schnell
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Quelle: phase-6.de/presse/classic-wissenschaft/
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Das Pareto Prinzip

Der Italiener Vilfredo Pareto hat vor Uber hundert Jahren beobachtet, dass 20 Prozent der Bevdlkerung in Italien
80 Prozent des Landes besitzen. Dieses Verhaltnis 20 zu 80 konnte spater auch in vielen anderen Bereichen des
Lebens beobachtet werden und wurde zu einer Faustregel. Gerade in unserer reiziiberfluteten Gesellschaft ist sie
hochaktuell und quasi Uberlebenswichtig: Die vielen Mdglichkeiten zwingen uns dazu, geschickt auszuwéhlen und
uns zu beschranken. Man kann das Pareto-Prinzip auch beim Lernen fiir die Schule anwenden.

Das Prinzip ist in der Grafik so dargestellt: 20 Prozent der Aufgaben oder eines Textes (griin) sind so wichtig, dass
sie schon fast den ganzen Lernerfolg ausmachen, namlich 80 Prozent. Dann gibt es andere Aufgaben (rot), die nur
wenig zum Lernerfolg beitragen, und die allerletzten 20 Prozent Aufgaben geben nur noch ein Prozent des
Resultats! Der Aufwand lohnt sich meistens nicht, diesen Stoff auch noch aufzuarbeiten.
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Quelle: erfoldinderschule.ch
Reflexion zum Auftrag I1
Wie gut haben Sie den Theorieteil verstanden? o sehr gut o gut o genugend o schlecht

Was sind die wichtigsten Erkenntnisse, welche Sie persdnlich fur sich mitnehmen?
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Arbeitsauftrag 12

Lernstile bertcksichtigen

Es gibt ganz unterschiedliche Arten, um zu lernen. Wahrend die einen
ein gutes Referat bevorzugen, méchten die anderen lieber selbst etwas
ausprobieren oder in Ruhe etwas lesen. Man kann es als Lehrperson
oder Berufshildende selten allen gleichzeitig recht machen. Man kann
aber den verschiedenen Lernstilen mit unterschiedlichen
Vorgehensweisen entgegenkommen oder Sie koénnen auch als
Lernende/-r |Ihre Herangehensweise, soweit mdoglich entsprechend
anpassen.

Auftrag 12 (Lernstile berticksichtigen)

Sozialform: Einzelarbeit

Zeitbedarf: 10 Minuten fur das Ausfullen des Tests sowie flr die Auswertung
20 Minuten flr das Lesen der Theorie zu den Lerntypen

Kontrolle: Bei offenen Fragen oder Unklarheiten zu den Begriffen besprechen Sie sich mit lhrer
Kursleitung.

Reflexion: Sie notieren sich am Schluss, welche zwei Lerntypen die bei Ihnen am starksten ausgepragt
sind.

Lerninhalte / Zielsetzung von Auftrag 12

[0  Sie wissen, wie Sie sich personlich den Stoff am besten einpragen kénnen.

Aufgabenbeschrieb

Fullen Sie den nachstehenden Fragebogen (Kolb-Test) als Einzelarbeit aus. Versuchen Sie, die Bewertung
maoglichst spontan, aus dem Bauch heraus, vorzunehmen. So wird das Resultat am Ende am ehrlichsten
herauskommen. Wenn Sie die Auswertung abgeschlossen haben, vertiefen Sie die Theorie zu den
unterschiedlichen Lernstilen.

Kolb-Lernstilfragebogen

Der Kolb-Test oder Kolb-Lernstilfragebogen ist ein Instrument, das entwickelt wurde, um individuelle
Lernpraferenzen zu identifizieren. Er basiert auf der Lernstiltheorie von David A. Kolb, einem amerikanischen
Bildungswissenschatftler.

Vorgehen:
- Sie finden in der nachfolgenden Darstellung vier Spalten mit je neun Zeilen

- Lesen Sie bitte die Stichworter in den jeweiligen Zeilen 1 bis 9.

- Diejenigen Stichwdrter pro Zeile, welche am meisten die Art bezeichnen, wie Sie am besten lernen,
erhalten den Wert 4 = stimmt genau.

- Diejenigen Stichworter pro Zeile, welche am wenigsten charakteristisch sind fur Ihre Art zu lernen,
erhalten den Wert 1 = trifft am wenigsten zu.

- Die anderen Worter erhalten den Wert 3 = ist noch recht typisch fur lhre Art, gut zu lernen, oder
dann den Wert 2 = eher weniger typisch.

- Verteilen Sie jeweils die Werte 1 bis 4 pro Zeile mdglichst spontan.
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Kolb-Test:
1. Spalte 2. Spalte 3. Spalte 4. Spalte

Zeile 1 | selektiv explorierend engagiert praktisch
... Wichtiges und ... versuchen, ... sich vertieft ... praktisch anwenden
Unwichtiges ausprobieren auseinandersetzen
unterscheiden
Wert: Wert: Wert: Wert:

Zeile 2 empfanglich sachbezogen analytisch unparteiisch
... Dinge aufnehmen, ...Wesentliches ... in Teilbereiche ... unbefangen und
empfanglich sein suchen und zerlegen, analysieren | neutral angehen

anwenden, umsetzen
Wert: Wert: Wert: Wert:

Zeile 3 fuhlen beobachten denken tun
... suchend, ... betrachtend, ... denkend, ... tuend, selbst
erforschend beschauend abschatzend umsetzend, machend
Wert: Wert: Wert: Wert:

Zeile 4 akzeptierend risikofreudig erwagend bewusst
... annehmend, ... auf gut Glick, ... beurteilend, ... bewusst zur Kenntnis
duldend probierend, riskierend | abschéatzend nehmend
Wert: Wert: Wert: Wert:

Zeile 5 intuitiv produktiv logisch erfragend
... geflihlsmassig ... schopferisch ... folgerichtig ... Fragen stellen,
erfassen, instinktiv hervorbringen, kreativ | ableiten, verstehen hinterfragen
Wert: Wert: Wert: Wert:

Zeile 6 abstrakt betrachtend konkret aktiv
... theoretisch, nicht ... beobachtend, ... anschaulich, ... handelnd, tatig
dinggebunden hinschauend fassbar
Wert: Wert: Wert: Wert:

Zeile 7 gegenwartsorientiert reflektierend zukunftsorientiert pragmatisch
..gegenwartsbezogen, | ... nachdenkend, ... vorausschauend ...gegenstandsbezogen,
situationsorientiert Uberlegend sachlich, sachbezogen
Wert: Wert: Wert: Wert:

Zeile 8 Erfahrung Beobachtung Konzeptbildung Experiment
... eigene Erfahrung ... etwas beobachten ... Zusammenhange ... Versuch und Irrtum,
machen herstellen, Synthese experimentieren
Wert: Wert: Wert: Wert:

Zeile 9 intensiv zurickhaltend rational verantwortungsbewusst
... angestrengt, eifrig ... abwartend ... vernunftig ... zuverlassig
Wert: Wert: Wert: Wert:
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Auswertung:

- Ubertragen Sie bitte die Werte jeder Spalte in die untenstehenden Kéastchen, wobei jeweils nur der
Wert eingetragen werden muss, welcher nachgefragt wird. Beispiel: Aus der ersten Spalte (1)

Ubertragen Sie nur die Werte der Zeilen 2, 3, 4, 5, 7 und 8.
- Zahlen Sie dann Ihre Werte der jeweiligen Kastchen zusammen.

Werte der 1. Spalte:

2 3 4 5
KE =
Werte der 2. Spalte:

1 3 6 7
RB =
Werte der 3. Spalte:

2 3 4 5
AK =
Werte der 4. Spalte:

1 3 6 7
AE =

KE

AE
Aktives Experimentieren

Konkrete Erfahrung

—— 25

20

— 20

— 25

AK
Abstrakte Konzeptualisierung

25

RB
Reflektierendes Beobachten
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Theorie - Lernstile nach Kolb
Die Grundidee hinter dem Kolb-Test ist, dass

Menschen unterschiedliche Wege haben, Konkrete Erfahrung

Informationen aufzunehmen und zu verarbeiten. Kolb Konkretes Erleben

identifizierte vier grundlegende Lerntypen: Entdecker/- \
innen, Denker/-innen, Entscheider/-innen und

Macher/-innen.

Aktives Reflektierendes
Experimentieren Beobachten

Kolb beschreibt mit seinem Modell einen \ /
ganzheitlichen Lernzyklus, wie Erfahrungen in Abstrakte Konzept-,

Konzepte einfliessen, die wiederum als Richtlinien fur Theoriebildung

konkretes Handeln dienen. Ein vollstandiger
Lernzyklus bewegt sich durch alle vier dargestellten Felder.

Eine konkrete Erfahrung ist Ausgangspunkt fiir weitere Beobachtungen und Reflexionen. Diese werden zu einer
«Theorie» verarbeitet, aus der neue Folgerungen abgeleitet werden kénnen. Diese Folgerungen und Hypothesen
dienen dann als «Richtschnur» fir das Handeln (aktives Experimentieren), um neue Erfahrungen zu machen.

Wahrend die einen mehr Theorie fordern, verlangen die andern mehr Praxis, um etwas zu lernen. Ausbildende
kénnen es mit derselben Methode nicht allen recht machen. Kolb hat durch seine empirischen Forschungen
entdeckt, dass Menschen zum Lernen unterschiedliche Zugange haben, die ihren besonderen Starken
entsprechen. Fir einen gesamten Lernzyklus sind unterschiedliche Lernféhigkeiten notwendig:

- Fahigkeit zu konkreter Erfahrung (KE)
Dies bedeutet, sich offen und vorurteilsfrei auf neue Erfahrungen einzulassen.

- Fahigkeit zu reflektierendem Beobachten (RB)
Es ist eine besondere Stéarke, tUber die Erfahrungen nachzudenken und diese aus unterschiedlichen
Blickwinkeln zu beleuchten.

- Fahigkeit zur abstrakten Konzeptbildung (AK)
Manche Menschen haben die Gabe, ihre Beobachtungen zu generalisieren und stimmig in Theorien zu
integrieren.

- Fahigkeit zum aktiven Experimentieren (AE)
Konzepte und Theorien anzuwenden und fiir Entscheidungen und Problemlésungen zu nutzen ist
schliesslich eine weitere Begabung.

Ideal wére es, alle vier Fahigkeitsarten in hohem Ausmass zu besitzen. Inwieweit ist dies Uberhaupt moglich?
Lernen verlangt offensichtlich gegensatzliche Fahigkeiten: Es verlangt einerseits, aktiv und reflektierend zu sein,
andererseits erfordert es aber auch direkte Betroffenheit und analytische Distanz.

Lernende mussen stets wahlen, welche Féhigkeiten in einer speziellen Situation einzusetzen sind. Effektives
Lernen findet dann statt, wenn der gesamte Zyklus durchlaufen wird: wenn also die konkrete Erfahrung
ausreichend reflektiert wird, die Reflexionsergebnisse zur Konzeptbildung herangezogen werden, aus dem
Konzept neue Schlussfolgerungen fir das Handeln abgeleitet und diese praktisch ausprobiert werden.
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Didaktische Schlussfolgerungen aus Sicht der Lernenden

Prasentations-
form

Entdecker/-in Denker/-in Entscheider/-in Macher/-in
Vortrag ‘ani

Kurzreferat, Diskussion An Bek Fallbeispiele vorlegen PowerPoint

n Bekanntes ; ‘ani -

Lehrgespréach, visuell Eigene Beispiele Prasentation

und grafisch unterstutzt

Man kann auch vom
Thema abkommen

Aktuelles aufgreifen

anknlpfen
Keine Experimente

Zum Inhalt Passendes
visualisieren

Schemata, Grafiken

bringen und aus der
Praxis abholen

Wofiir kann ich es
brauchen?

Moderation

An Tafel zeigen
Unterhaltende Show

Anschauungsmaterial

Zeigen

Erfahrungen machen

Klare Zielvorgabe

Logisches Vorgehen

Involviert sein

Der Kurs soll etwas mit
der Praxis zu tun

In einer Gruppe mit
Humor

Ergebnisse selbst

Lernform Probleme besprechen | Ap Texten Theorie A
Srme i selbst erarbeiten haben prasentieren
selbst vertiefen Mit Abwechs|
. Anh it Abwechslung
Schiussfolgerungen Gut strukturierte C?] aElcii \tlo:
ziehen Referate eckiiste Spannung
Keine Rezepte, nur Anspruchsvolle Rezepte .
Hinweise (Denk-)Aufgaben _ P Zumhprlek§|Sﬁh
Analogi Nichts Neues Nachvoliziehen
Erfahrungen machen natogien 0 Etwas herstellen mit
Ubungen und darliber berichten | Theorie erarbeiten Eselsbriicken attraktivem Material
Beobachten und Analvse von Verfahren ausprobieren
beschreiben Zus;/mmenhéngen und bewerten Herausfordernd
Partnerarbeit
Heterogene Gruppe Einzelarbeit Homogene Gruppen
Bucher
=y Zusammenfassungen Unterlagen mit klarer Praxisnah Zum selbst Erganzen
unterlagen Fallbeispiele, Struktur mit Mit Beispielen und Mit Aufgaben
Erfahrungsberichte Quellenangaben Checklisten Witzig illustriert
Vollstéandig
Begleiter/-in Expert/-in Praktiker/-in Mit Ausstrahlung
Lehrperson Kooperativ, aufgestellt | Muss vor allem MI/JS.S «V\sten’ woven Il:/luss vor allem
sachlich kompetent er/sie redet» ompetent sein
herausfordernd sein Klar fithrend, eindeutig | Handfest
Quelle: www.lernwerkstatt.ch, Lehren-und-Lernen
Reflexion zu Auftrag 12
Wie gut haben Sie den Theorieteil verstanden? o sehr gut o gut o genigend o schlecht
War der Lernstil-Test fir Sie verstandlich? o sehr gut o gut o genigend o schlecht

Bei offenen Fragen oder Unklarheiten zu den Begriffen besprechen Sie sich mit Ihrer Kursleitung.

Welche zwei Lernstile sind bei lIhnen am dominantesten und welche neue Erkenntnis kénnen Sie daraus fiir
sich mitnehmen?
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Arbeitsauftrag 13

Wieso Uberhaupt einen Wochenplan fihren?

Ein Wochenplan klingt vielleicht ein bisschen langweilig oder wie etwas, das nur altere Menschen brauchen, aber
es gibt einen Grund dafiir und es kann auch lhnen als Lernende/-r helfen:

Stellen Sie sich vor, Sie haben eine Menge Dinge im Kopf: Schularbeiten, Hausaufgaben, Termine mit Freunden,
vielleicht ein paar Hobbys oder Sporttrainings, und vielleicht auch noch ein bisschen Zeit fir euch selbst. Das kann
alles ein bisschen Gberwaltigend sein, oder? Hier kommt der Wochenplan ins Spiel.

Ein Wochenplan ist wie eine Landkarte fur Ihre Woche. Er hilft Ihnen, all die Dinge zu organisieren, die Sie tun
mochten und/oder missen. Mit einem Wochenplan kénnen Sie besser im Voraus planen. Sie kénnen sehen,
welche Tage vielleicht besonders vollgepackt sind und welche Tage ein bisschen entspannter sind. Das hilft lhnen,
den Uberblick zu behalten und sicherzustellen, dass genug Zeit fiir alles bleibt.

Ausserdem koénnen Sie mit einem Wochenplan Prioritdten setzen. Sie kénnen besser entscheiden, was wirklich
wichtig ist und was vielleicht warten kann. Das kann helfen, Ihre Zeit effizienter zu nutzen und sicherzustellen, dass
Sie lhre Ziele erreichen. Somit kdnnen Sie mit diesem Werkzeug sogar Stress reduzieren. Denn wenn Sie genau
wissen, was Sie wann tun muassen, fihlen Sie sich weniger tberfordert und kénnen sich besser auf Ihre Aufgaben
konzentrieren.

Ein Wochenplan kann auch Spass machen! Sie kénnen ihn individuell und bunt gestalten, verzieren oder kreative
Symbole fir verschiedene Aktivitdten verwenden. Es ist Ihre Landkarte, also gestalten Sie diese so, wie es fur Sie
am besten funktioniert. Dabei ist lhnen auch frei zu wahlen, ob sie Ilhren Wochenplan in einer Papier-Agenda,
mittels Druckvorlagen oder digital (App & Outlook) erstellen.

Also, worauf warten Sie hoch? Schnapp Sie sich einen Stift und ein Blatt Papier (Vorlage in Beilage) oder benutzen

Sie eine App auf lhrem Handy und erstellen Sie einen eigenen Wochenplan. Sie werden Uberrascht sein, wie viel
einfacher und angenehmer lhre Woche sein kann, wenn Sie sie planen.

Lerninhalte / Zielsetzung von Auftrag 13

[1  Sie gehen zukinftig gut ausgertstet und vorbereitet ans Lernen.
[1  Sie lernen so, dass Sie keine Zeit vergeuden.

Auftrag 13 (Aufbau der berufsspezifischen Fachsprache)

Sozialform: Einzelarbeit

Zeitbedarf: 20 Minuten fur das Erstellen eines Wochenplans

Kontrolle: Selbststandige Kontrolle bei Anwendung in den nachfolgenden Wochen.

Reflexion: Sie nehmen den entworfenen Wochenplan mit in Ihren neuen Alltag und testen ihn. Passen

Sie bei Bedarf Ihre Zeitplanung an und gestalten Sie Ihn immer wieder aufs Neue.
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Auftragsbeschrieb zum Wochenplan
Benutzen Sie die Vorlage aus der Beilage oder verwenden Sie ein App lhres Handys und gestalten Sie die Basis
Ihrer Wochenplanung. Starten Sie damit, Fixtermine, welche regelmassig woéchentlich stattfinden, einzutragen.
Dazu gehdren inshesondere Arbeitszeiten, Schultage, feste Trainingszeiten oder soziale Verpflichtungen. Danach
erkennen Sie sofort, welche Abende noch frei bleiben fir sonstige Hobbys, Freunde und eben auch fir lhre
Hausaufgaben- und Lernfenster. Uberlegen Sie sich konkret, an welchem Wochentag Sie sich zukiinftig einen
Fixtermin reservieren kénnen, um die schulischen Verpflichtungen zu erledigen und tragen Sie diesen Termin
ebenfalls in lhren neuen Wochenplan. Vielleicht ergibt sich auch eine langere Anfahrtsreise mit dem OV, welche
Sie zukilnftig zum Lesen oder Repetieren von Karteikarten nutzen kénnten?

Beispiel:

Agenda: Wochenplan mit Stundeneinteilung kombiniert mit Hausaufgabenheft

06 -07 p quevc_x'n_g.en‘ erledigen 7 orledi-éé};'-
o Hond ) S pisheite BISHRUE 1. eeisianns, | DiSheute
08-09 N | Euglisdatraus Mokar Klausur
09-10 aufgeiaan
L B | Lateiv Mousue] -+ oee B

FE RS WL - . IRt [ e3> =y S (s
=12 A ..
Lo Mitagessen. Nhogesman
13-14 Warks tap. Worlar, raf-
.................. ; Lobunausauly,
14-15 Schule PapMmsadiy
15-16 machen t
16 -17 | Latein Texkreal ¢, 1 fauso N 3 :
S ; E?@LMM““ Wader ran.. |Qorec tae [ Warker rap.
17 - 18 | Hathe Uoun u.md.‘ S i / Al Jogqing 6.5\
T o ot et | ar | Tt Tttt b, Tl 2 Lakinhausauty

L0 Apandessen | ASW Asandaasenn [ T8 Abamdassam | 0.8
19-20 [Bacdner durdr-| fatae aut Mab A8 Framt grawa. [ Plysilausauty
......... K:+Mz\:r:nfur Klavaur ameisaisavony | BakE o\uanuQ Bovarn, [\

-: A H 0 "
20-21 ;,Jhﬁg,u_,gp o Badaer shdief 4 aran Digpesihion
21-22 Bidner fur A.5l 2k

C ik, 2D | kawsautsul e 1 e £ <
22-23 Al B frawt. grawa

Bt Traur. Warker =T auf flakara
23-24 auf Mitweda AV
....... rep. AEsErEn
24 - 06 0.5\

E 06 _-”07 AAAAA ) .e‘rlgd:gerj N \/ erledigen P F 7 erié;l.i.g].e.n
‘Q7 _-98 bis hg_u_tg_ bis heute bis heute
08 - 09 Laliuhausady, ::“‘* """ Daubs falagiss-
3K 1 I (B e n.‘ s e O\ A “5
09-10 SOE | o Maabacuis -
10_11 % sgenmy |© 200000 Lessean el ees . ﬁ ....... ﬁQ%M. q%'

...... ’ - S SR e SPTRRN [< SV
- 12 ) ;)3 Modaacen Havuto

. e 1 el
i N bl i nzlqaqssw Nagapsen
13- 14 [Wedker c2p. '_35'\;&*9

= Has ety S ‘,\M‘q.

b L el T N LS . T\QMC&_A&% RN | & .10 u‘:\% AT
15-16 - machen Ll Auksah Mma(hen t md«- r\n\w.a machen t
16-17 Warar rap. | sturailoan U5 vap, [ | CWes TR WL Uk
e T T o B T s b s X Medoce W
17-18 b?ﬁf' e': Tepoarhon SR Mauntscrausady™ Fraut. au
18:19 | Moundaseam |bemadimt | pandessann |7 0 o x e, T
19- 20 [Dantsda Haus- A Scurailaen Avfgals S L Daulada ak
Rl i AT Dantadronty. Daohsdy rapa- [\Davisca ree. | Nakuio By
20~21 G,Q;gfgu\;_ T\ \ Hacan 0w Mok Q\AL‘ Makura Lol P 4/-1.94\
217z | AR | g B 2 il Wy, 1ol
sevveve levPosncccdnssaranio | " 9a X ‘ma 0 levsesescscs . veve®ol oo —Sb
22-23 0“‘?(‘“"‘“‘““ ?ru\A\."‘“\‘S““Q‘!'
LTI N gqwrereminie oy siscmers AN AR . iy 6.8
23-24 ¥ nclal efraid Claansis A
wos quuete =3 5A
24 -06
Kopervorage, Christoph Metzger, Wie Jerne ich?, WLESchule, 15BN 3-7941-3840-6 © 1995 by Varlag Sautzlander AG, 5001 Aarau

Version 2024 / [Kursorganisation / Kursregion]

Seite 12



UK’s Zeichnerin EFZ / Zeichner EFZ, Fachrichtung Ingenieurbau K01

Arbeitsauftrag 14

Schlussreflexion und Absichtserklarung von Modul |

Liebe/-r Lernende

Nun sind Sie am Schluss dieses Workshops zur Arbeits- & Lerntechnik (Modul I) angelangt. Ein wichtiger Teil des
lebenslangen Lernens ist das Reflektieren und im Bedarfsfall Anpassen der eigenen Strategien. Als Abschluss
dieses Moduls Uberlegen Sie sich einen konkreten Punkt, eine neue Erkenntnis, eine neue Technik oder
Herangehensweise oder ein neues Werkzeug, welches Sie ab heute neu in Ihren Lern- und Arbeitsalltag
integrieren. Teilen Sie lhre Absichtserklarung mit der Klasse.

Kontrollieren Sie die unten aufgefiihrten Lernziele von diesem Modul | und setzen Sie bei den Lernzielen,
welche Sie erreicht haben, einen griinen Haken. J Gibt es Lernziele, welche Sie noch nicht erreicht haben?

Sie gehen zukiinftig gut ausgertistet und vorbereitet ans Lernen.

Sie lernen das Wichtigste und kénnen die Lerninhalte richtig priorisieren.

Sie lernen, Ihre Strategie zu Uberprifen und verbessern stetig Ihren Lernerfolg.
Sie wissen, wie Sie sich personlich den Stoff am besten einpragen kénnen.
Sie lernen so, dass Sie keine Zeit vergeuden.

O o0ooogod

Absichtserklarung:
Ab sofort werde ich...

Wie gut ist Ihnen der Auftrag G1 gelungen? o sehr gut o gut o genugend o schlecht
Wie gut ist Ihnen der Auftrag G2 gelungen? o sehr gut o gut o genligend o schlecht
Wie gut ist Thnen der Auftrag G3 gelungen? o sehr gut o gut o genugend o schlecht
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